& Formplast

SOSYAL SORUMLULUK
EL KITABI

Onaylayan : Formplast Yonetim Kurulu
Onay Tarihi : 04.05.2017

Formplast Sosyal Sorumluluk El Kitabi
FR.IK.206 rev 0
Sayfal/5s
Yayin - Revizyon Tarihi : 25.04.2018



& Formplast

Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Bu politika Formplast'in , kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun
yonetim, calisan ve tim paydaslarimiz icin dnemini ve 6nceligini vurgular.

Formplast, sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir pargasi olarak tim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel
ve degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder. Bu cergevede Formplast ‘in
faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve gevresel etkilerini sorumluluk anlayisi iginde
yonetmelerini ve toplumu gelistirmeyi 6ncelikli olarak glindemlerinde tutmalarini
bekleriz. Sosyal sorumluluk anlayigimizi ve bu konudaki 6nceliklerimizi toplum ve gevre
icin en iyi olani dikkate alarak belirleriz. Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin
korunmasina yonelik faaliyetlerde 6nci rol almaya 6zen gosteririz. Formplast olarak
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri cercevesinde hazirlayip uyguladigimiz is etigi
kitabimiz, is yapis seklimizde bize rehber olur.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir;

FORMPLAST Sosyal Sorumluluk ilkeleri

1. insan Haklan

insan Haklarina saygiliyiz. Zorla insan calistirma ve insan kacakciligina karsiyiz. Herkese
esit ve adil davraniriz. Tirkiye'nin kiltlrlerine duyarli davranir, tim vyasal
diizenlemelere uygun hareket ederiz.

Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

Formplast olarak tim ¢alisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda,
saglikli ve glvenli bir ortamda ¢alisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en
degerli varligimizdir ve galisanlarimizin givenligini saglamak ve korumak en oncelikli
is hedefimizdir.

insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiylimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz.
Calisanlarimizin  6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz.
Calisanlara durist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saghkli bir ¢alisma
ortami taahhit ederiz.
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2. Galisma Kosullari

2.a. Gocuk isci Calistirilmasinin Onlenmesi

Uretimin hicbir asamasinda ¢ocuk isciler calistirilamaz. isletmeler ILO uygulamalarinca
cocuklarin calistirilmasi konusunda 6ngoriilen yas sinirlamasina uymak zorundadir. Bu
yas sinirlamasi zorunlu egitim sliresi sonunda ¢ocugun eristigi yasin altinda olmamal
ve higbir durumda 15 yasin altinda olmamalidir.

isletmemiz genelinde, Cocuk is¢i ve geng is¢i caligtirilmaz.

2.b. insan ve Calisan Haklan

Ucretler ve sosyal hizmetler, asgari iicret, fazla mesai ve yasalarca zorunlu kilinan
sosyal hizmetler konularinda gecerli temel ilkelere uygun olarak belirlenmelidir. Fiili
calisma siresi 9 saattir. Fazla mesai yalnizca calisanin gonilli oldugu durumlarda
yapilmali ve birbirini takip eden 6 is glinlinden sonra calisana en az 1 gin tatil hakki
taninmalidir.

Calisma stireleri giinde 9 saati, fazla mesai ile birlikte 11 saati asamaz.

2.c. Ozgiirce Calisma Hakki

Zorla galistirma ya da zorunlu galistirma yasaktir. Calisanlar uygun bir zaman dilimi
dahilinde is sdzlesmesini feshetme hakkina sahip olmalidir.

2.d. Is Saghg ve Giivenligi

Kurum, en az yasalar ¢ercevesinde is yerinde ¢alisanlarin giivenligini saglar ve
saghigini korur ve is ortaminin iyilesmesi i¢in siirekli gelistirmeye calisir.

Calisma kosullar1 géz 6niline alinarak, koruyucu donanimlar ¢alisanlara teslim
edilir.

Oryantasyon siireci ile birlikte Is Saghg: ve Giivenligi egitimleri verilerek, sinava
tabi tutulur.

Makinalarda yetkinlik kazandirmadan, personellerin yalniz basina calismasina
izin verilmez.

Depolarda triinler istifleme kurallarina uygun olarak istiflenir.

Agir nesneleri kaldirma kurallarina uygun olarak calisilir.

Makinalarin periyodik olarak bakimlar: yaptirilir.

Yangin tiiplerinin ve ekipmanlarinin periyodik kontrolleri yapilir.

Elektrik tesisatlarinin, kaldirma ekipmanlarinin, tasima araglarinin periyodik
olarak kontrolleri ve bakimlari yaptirilir.
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Ise baslayan personellerin saglik kontrolleri yaptirilir ve is yeri hekimi tarafindan
muayene edilerek uygunlugu oldugu takdirde calistirilir.

Personellerin saglik kontrolleri en az 3 yilda 1 yapilir.

Ziyaretgilere genel isg kurallarinin bulundugu kitapgik verilir ve kkd ekipmanlari
teslim edilerek, sirket icine alinir.

Is kazalar yasal siire¢ geregi Calisma Bakanligina bildirilir.

Sirket icinde ramak kala formlar1 gerektiginde doldurulur ve is kazas1 olmamasi
icin 6nlemler alinir.

Sirket icinde kullanilan kimyasallarin MSDS Kartlari, kimyasalin kullanildigi
yerlere asilir ve personeller bilgilendirilir.

Sirket icinde acil durum ekipleri kurulur ve ekiplere egitimleri verilir. (Yangin,
Tahliye Ekibi vs.)

Yetkili olmayan Kkisilerin bakim, tamirat yapmasina izin verilmez.

Disaridan gelen taseron firmalarin tim resmi belgeleri, saghik raporlari, KKD
Ekipmanlari, risk analizi vs. olmadan sirket icinde calistirilmaz.

Yangin tiipleri ve acil ¢ikis kapilarinin her daim 6niiniin acik ve kullanilabilir
olmasi saglanir.

Calisanlara sirket igindeki kurallar anlatilir ve imzal tutanak karsiiginda bu
kurallara uymalar1 gerektigi tabi edilir.

2.f.Egitim ve Kariyer Gelistirme

Calisanlarina biiyiik 6nem veren Formplast Yonetimi, ¢alisanlarin talepleri ve
pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin gelisimini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan
kisisel ve mesleki egitimleri yillik bir plan dogrultusunda olusturmaktadir.

Y1l bazinda gergeklestirilen i¢ ve dis egitimler sonunda katilimcilarimizin
egitimler ile ilgili degerlendirmeleri dikkate alinarak, egitim organizasyonlarinda
da siirekli gelisim hedeflenmektedir.

Zorunlu mesleki egitimler, calisma standartlarina gore yapilan egitim ihtiyag
analizleri ile belirlenip akredite kurumlar araciligi ile dizenlenmektedir.

3. is Etigi

3.a. Yolsuzlukla Miicadele

Tum is etkinlikleri ve iliskilerinde en yiliksek diizeyde diristlik beklenir. Yolsuzlugun,
rdsvetin, santajin ve suiistimalin her turllsi kesinlikle yasaktir.

Formplast, hicbir suretle ticari ve kisisel yarar saglanmasi adina baska bir sahsin,
organizasyonun, politikacinin, devlet c¢alisaninin veya makaminin davranisini
etkilemek icin para ve hediye alisverisine tolerans gostermeyecektir. Riisvetin hos
goruldtgl Glkelerde dahi risvete izin vermeyecektir.
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3.b. Ayrimcilik Yasagi

Gahsanlara hangi tlrde olursa, olsun ayrimcilik uygulamak yasaktir. Buna kisilerin
cinsiyeti, irki, ait oldugu toplumsal grubu, rengi, 6zrii, bagh oldugu kurum, siyasi
gorlsl, kokeni, dini, yasi, hamileligi nedeniyle dezavantajli duruma diisirmek de
dahildir.

4. Cevre

Her tirla faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
Sirketimiz faaliyet alanlarina uygun diizeyde faaliyetlerinin cevresel etkilerini en az
noktaya indirecek her turll iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirlemek ve
uygulamak ile yuakimltuddr. Sirketimizde ‘ 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’
bulunmaktadir.

Formplast, hammadde secimi, Uretim ve hizmet faaliyetlerinin her asamasinda
cevreye yonelik ilke ve hedeflerine ulasmak icin gerekli teknik, mali ve insan
kaynaklarini saglayarak etkin bir cevre yonetim sistemi ile stirekli gelismeyi hedef alir.

Sirketimizden yasal yukimliliklerin 6tesinde en iyi cevresel ¢oziimleri uygulamalari
ve cevre dostu teknolojilerin gelismesine ve yayillmasina yardimci olacak ve cevre
bilincini artiracak her tarla girisime destek saglamalarini bekleriz.

Sorumluluk ve Uygulama

Toplulugumuz genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan tim
yoneticilerimiz ve g¢alisanlarimiz sorumludur.

Formplast calisanlari veya is ortaklari bu yonetmeligi ihlal eden bildigi veya
siphelendigi davranislari resmi raporlama kanallarina bildirmek zorundadir.
Formplast, herhangi bir ihlali rapor edene karsi yapilacak misillemeleri yasaklar.
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