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- s Etigi El Kitab,

Calisanlarin sirket etik kurallarina uygun hareket etmelerinde yon gostermek, sirketin etik
standartlar’’nin musteriler, tedarikgiler ve sirket disindaki kisiler tarafindan benimsenmesini saglamak
icin hazirlanmugtir.

- Diurustluk;

Tim is slireglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristlik 6ncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve
tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve dirustlikle hareket ederiz.

- Gizlilik;

Gizli ve Ozel bilgiler; Formplast ‘a ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari
sirlari, personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve Uglincl sahislarla akdedilen “gizlilik anlasmalari”
cercevesindeki bilgileri kapsar.

Formplast ¢alisanlari olarak; musterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve
kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Formplast c¢alisanlar
olarak, Formplast firmamizin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Formplast
amaglari dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili taraflarla paylasiriz.

- Cikar Gatismasi;

Formplast c¢alisanlari olarak, potansiyel yada gercek cikar catismasini kapsayacak iliskiler ve
durumlardan uzak durmayl amaglariz. Mevcut gorevlerimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya
yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar
saglamayiz.

- Sorumluluklarimiz;

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, calisanlara, tedarik¢i ve is ortaklarimiza,
rakiplerimize, topluma, sahislara, ve Formplast adina karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi
yerine getirmeye 6zen gosteririz.

- Yasal Sorumluluklarimiz;

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi yerel yasalar ve milletlerarasi hukuk
cercevesinde vyurutir, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda sunariz.

Tim faaliyet ve islemlerimizi yuritirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil
toplum o6rgiitli ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer
alir ve bu sorumluluk bilinci ile ylkimliliklerimizi yerine getiririz.
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- Miusteriye Karsi Sorumluluklarimiz;

Muisteri memnuniyeti odakh, musterilerimizin ihtiya¢c ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru
sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz
kosullarda sunar; musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gergevesinde
yaklasiriz.

- Cahisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz;

Cahsanlanin 6zliik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara durist ve
adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit ederiz. Calisanlarimizin
bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar uygun sosyal
ve toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat
arasindaki dengeyi gozetiriz.

- Tedarikgi / is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz;

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliliklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli
bilgilerini 6zenle koruruz.

- Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz;

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.
Toplum olarak hedefledigimiz rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekleriz.

- Gevre, Toplum Ve insanhga Karsi Sorumluluklarimiz;

Formplast, cevreye karsi duyarli hareket ettiginin tim paydaslari, calisanlari, musterileri ve toplum
tarafindan bilinmesini saglar. Formplast tim paydaslarinin azami kazan¢ saglamalarina imkan
verecek basarili stratejileri gelecek nesillerin gereksinimlerine zarar vermeden gelistirir.
Demokrasinin, insan haklarinin, ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, suc ve yolsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi bizim icin cok 6nemlidir.

Risvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Grin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

Etik Kurallari Destekleyen Politikalar;

- Is Guvenligi, Saglik ve Cevre;

Formplast ¢calisanlarinin is glivenligi ve saghgini ana bir deger olarak kabul eder. Ayrica, glivenli bir
isyeri sunmak lizere genis kapsamli yerel ve ulusal yasalar davardir. Sirket, bu yasalari titizlikle
uygulamaktadir. Bir calisanin ciddi sekilde yaralanmasina ya da 6limine yol acan herhangi bir
olay resmi makamlarca derinlemesine incelenir. is giivenligi yasalarinin 6grenilmesi ve dogru
sekilde uygulanmasi icin kapsamli ve stirekli egitim ile diizenli denetimler uygulanir.

Cevre saghg icin, surekli yapilan kapsamli calisan egitimi programlari ve cevre performansina
yonelik etkin denetimler Formplast tarafindan titizlikle uygulanir.
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Calisanlar;

- Adil Galisma Ortami Politikasi,

Formplast, ¢alisanlari igin adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini en 6nemli
dnceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, ¢alisana
saygil, saglikli ve giivenli bir galisma ortaminin olusturulmasi ile galisanlarin basarisinin, gelisiminin
ve baglihginin artirlmasi hedeflenmektedir.

Formplast, esit firsatlar sunan bir isverendir ve yas, irk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk,
medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi gorls, askerlik durumu, gercek veya algilanan
engellilik veya oOzirliliik, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda herhangi bir ayrim
yapmaz. Bu politika, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandiriimasi, isten ¢ikarma, geri
¢agirma, transfer, izin, licret ve egitim gibi, ancak bunlarla sinirli kalmayan tim istihdam sart ve
kosullarina uygulanir. Herhangi bir taciz sekli Formplast tarafindan hos goriilmeyecektir. Bu tlr
ayrimciliklarin  hepsi yasalara aykiridir ve Formplast’in etkinlik alaninda yer alanlarin bu tir
davraniglari sergilemeleri yasaktir. Adil Calisma Ortami Politikasinin ihlal edildiginden siiphelenen
kisilerin konuyu kendi muddrlerine, yonetimin bir Uyesine ivedilikle bildirmeleri gerekir.

- Gizlilik ve Galisan Bilgilerinin Gizliligi;
Calisanlarin 6zel yasamlarina ve sahsi alanlarina saygi gosterilir.
Calisanlarin is yerinde veya is amaciyla bulunduklan ortamlarda gizlilik haklarinin ihlal edilmesi
yasalara ve etik kurallara aykinidir; ve Formplast bu sugu hicbir sekilde hos gormeyecektir.
Buradaki hedef calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal gizlilik haklarinin korundugu bir ortamda
calismalarini saglamaktir.
Calisanlarin bilgisayar, e-posta ve internet kullanimina iliskin gizlilik haklarina saygi gosterilir 6te
yandan is Etigi Kurallar’nin ihlali séz konusu oldugunda calisanlarin elektronik iletisimi kontrol
edilebilir.
Sirket bilgisayarlari is amach kullanilmahdir; calisanlarin sirket bilgisayarlarini, sesli ve elektronik
posta hesaplarini kullanimlarinda gizlilik beklentileri olmamahdir.

- Gizlilik ve Miisteri-Tedarikgi Bilgilerinin Gizliligi;
Miisteri ve tedarikgilerinin gizliligine son derece 6nem veren Formplast, is baglantisi oldugu tim
misteri ve tedarikgileri ile gizlilik s6zlesmesi imzalar.
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- Saygil, Tacizin olmadigi bir isyeri;
Formplast’ta isbirligini tesvik etmek Uzere olumlu ve uyumlu bir galisma ortami olusturulmustur
ve farkli irk, cinsiyet, din, ten rengi, tarikat, uyruk, inang, engellilik, yas ve gorislere sahip kisiler
birlikte uyum igerisinde galismaktadir. Sirket icerisindeki herhangi bir ¢alisan veya midir ya da
isyerinde acente, danisman, misafir, misteri, davetli ve mal ve hizmet tedarikgileri dahil sirket
¢alisani olmayan kisiler tarafindan yapilan herhangi bir ayrimcilik sekli hos gériilmeyecektir.
Formplast islerinin yirGtilmesinde ¢alisanlar bireylerin haklarina ve kiiltiirel farkhliklarina saygi
gostermelidir.
Tim c¢alisanlarin, yoneticilerin ve sirket ¢alisani olmayan kisilerin herhangi bir taciz seklini
gerceklestirmesi yasaktir, ¢linkii bunlar Formplast’i ve Formplast tarafindan istihdam edilen herkesi
olumsuz bir sekilde etkileyecektir.
Cinsel taciz de bir ayrimcilik sekli olup yasalara aykiridir. Daha genis bir tanimla, cinsel taciz
istenmeyen cinsel yaklasimlar, cinsel ayricalik talepleri ve cinsel igerikli diger sozli veya fiziksel
davranislari kapsar. Bu taciz iki sekilde gerceklesebilir: bir seyin karsiliginda olan ve diismanca ortam
yaratarak taciz.
Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrugu, dini veya engelliligi ya da korunan 0zellik kategorisindeki diger
herhangi bir Ozelligine dayanarak onun viicudu, goriintiisi veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar.
Karsi tarafca istenmeyen herhangi bir cinsel yaklasim, mazur gorilemeyecek fiziksel temas, teklif
veya dokunma. Karsi tarafca istenmeyen cinsel davranis olarak algilanan koti niyetle bakma veya
gozlerini dikip bakma gibi rahatsiz edici s6zlii olmayan davranislar.
isyerinde, irk, cinsiyet, uyruk, din veya engellilik ya da korunan 6zellik kategorisindeki diger
herhangi bir Ozellikle ilgili aleni veya mistehcen grafik, karikatird, resim, fotograf veya nesne
gostermek veya sergilemek, irk, cinsiyet, uyruk, din veya engellilik ya da korunan ozellik
kategorisindeki diger herhangi bir 6zellikle ilgili agik sacik hikayeler, sakalar, imali s6zler veya yorumlar.
Calisanin dini veya cinsel davranislari ve istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya
istihdamla ilgili diger eylemler arasinda bir baglanti oldugunu ima eden, iliskilendiren, veya
mantiken boyle bir imaya yol acacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler.
Yukaridaki korunan 6zelliklerin herhangi birine dayanan taciz veya ayrimcilik yasalara da aykiridir.
Sozli, fiziksel veya cevresel olan taciz veya ayrimcilik kabul edilmez ve miisamaha edilemez.

- Hediye Verme ve Alma Politikasi,

Formplast calisanlan kendileri veya baskalarn icin, tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini
etkileyebilecek hediye, kazang, yardim veya agirlamalarini istemekten veya kabul etmekten; ve
Uglncu taraf kisi ya da kuruluslara GglUncl taraflarin tarafsizligini, kararlarini ve davranislarini
etkilemek amach algilanabilecek boylesi hediye, kazang, yardim veya agirlama teklif etmekten
kacginacaklardir.

Bu kurala kesinlikle uyulmasi Formplastile calisanlarini iddia edilen veya gercek cikar catismalari
veya etik olmayan uygulamalardan kaynaklanabilecek elestirilerden, davalardan veya mahcubiyetten
koruyacaktir.
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